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L’audace d’entreprendre by CCI 
 

CHARTE D’ADHERENT 

 

Lisez attentivement cette charte. Elle comprend le code de déontologie et le règlement intérieur du 

réseau Femmes & Challenges. Ils définissent les attentes conjointes. 

 

1. CRITÈRES D’ADHÉSION AU RÉSEAU 

 
- Toute personne physique majeure souhaitant s’impliquer dans un réseau prônant l’audace au 

féminin.  

- Adhérer dans l’objectif de développer son réseau professionnel 

- Si l’adhérent est un homme, il devra être coopté par deux adhérents du réseau. 

L’Adhésion aux services du réseau est accessible aux candidats qui déclarent sur l’honneur être 

légalement majeure et intervenir uniquement dans le cadre de son activité ou de son projet 

professionnel. 

La personne qui adhère aux Services de Femmes & Challenges doit partager les valeurs véhiculées par 

le réseau Femmes & Challenges présentées dans cette même charte. A défaut, son adhésion pourra 

être refusée. 

Par conséquent, le réseau Femmes & Challenges se réserve le droit de refuser l’adhésion, si le secteur 

d’activité du candidat est surreprésenté au sein des adhérents ou si les attentes de ce dernier ne sont 

pas en adéquation avec les valeurs du réseau. Le réseau a pour volonté la diversification des secteurs 

d’activité et d’assurer la bienveillance au sein de ses différents groupes d’échange, pour répondre au 

mieux aux besoins de ses adhérents.  

 

2. CODE DE DÉONTOLOGIE  
 

- Je serai sincère envers les adhérents et les personnes auprès desquelles j’ai été 

recommandé(e) ou que je rencontre grâce au réseau ou lors de chaque manifestation externe. 

- Je respecterai la confidentialité des informations échangées et des projets présentés. 

- Je contribuerai à maintenir une attitude positive, honnête et bienveillante envers chaque 

adhérent du réseau et lors de chaque manifestation externe. 

- J’agirai en suivant les engagements, le règlement intérieur du réseau mais aussi l’éthique de 

ma profession* (* les normes éthiques de profession éventuellement contenues dans le code 

formel de la profession dictent le comportement à adopter et les valeurs à respecter pour 

chaque profession). 

- Je contribuerai à anticiper, éviter, résoudre tout conflit entre adhérents. 

- En tant qu’adhérent Femmes & Challenges, je ferai preuve d’audace et de proactivité au 

quotidien en représentant le réseau. 

- Je porterai l’audace au féminin et non directement la cause féminine. 
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3. MODE DE FONCTIONNEMENT INTERIEUR 

 
3.1. Qu’est-ce qu’être membre du réseau F&C ? 

 
▪ Suivre et contribuer à la mise en œuvre des objectifs du réseau 

 

- Accompagner les porteurs de projets, dirigeants salariés et chef d’entreprise dans leurs 

problématiques quotidiennes pour pérenniser leurs projets. 

- Inciter les femmes à développer des structures ambitieuses et pérennes, à la hauteur de leurs 

ambitions. 

- Soutenir les porteuses de projet et augmenter la création d’entreprises portée par des 

femmes. 

- Aider à renforcer et développer le business des femmes. 

- Mettre en avant les success stories féminines. 

- Faire du réseau le lieu incontournable de la promotion de l’audace au féminin et de 

l’accompagnement opérationnel et relationnel au développement. 

- Faire du réseau le lieu incontournable de la promotion de la femme dans la société, les 

accompagner vers de plus hautes responsabilités. 

 

▪ Agir en conformité avec les valeurs du réseau 
 

- Les 8 valeurs essentielles 

Audace, ambition, réseau, mixité, synergie, compétence, partage, bienveillance. 

- Engagement  

Une participation de chacun, selon sa disponibilité, ses affinités et son expertise, soit aux 

actions du réseau soit à la promotion de celui-ci, soit à son développement…mais bien sûr, 

votre Business first ! 

- Développement du Business des femmes 

En participant à l’animation du réseau, vous contribuez à développer l’entrepreneuriat et 

l’intrapreneuriat au féminin et par là-même à développer l’économie du territoire local, 

régional jusqu’à l’Axe Seine. 

 

▪ Programmes d’action 

       Plus qu'un think tank, Femmes & Challenges est donc un vrai réseau opérationnel :  

- PROMOTION : Actions de sensibilisation de différents publics au féminin à l’audace 

d’entreprendre et à la reprise d’entreprise. Le leitmotiv de ce comité est de stimuler la prise 

d’initiative et de donner l’envie d’entreprendre. 

- MENTORING : Un porteur de projet, un chef d’entreprise ou un dirigeant salarié est 

parrainé par un membre du réseau pour prendre de la hauteur sur son projet. Objectifs : 

rompre l’isolement, apporter un soutien moral et/ou technique.  

- FUND : Fonds de soutien à l’entrepreneuriat au féminin : accompagnement, conseil et 

soutien au financement par l’octroi de prêts d’honneur. 

- ACADEMY : Programme de sensibilisation au leadership et à l’audace dédié aux salariés 

ambitieux. Objectifs : révéler le potentiel des collaborateurs talentueux en les challengeant 

et en les incitant à oser. 

- AUDACE : Aider les femmes entrepreneurs et dirigeantes salariées à promouvoir leurs 

expertises et compétences via l’organisation de conférences, forums et de leur 

médiatisation (presse, réseaux sociaux, tribunes d’expression). 
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- PARTENARIATS : Sensibiliser des entreprises et des institutionnels sur nos actions, 

événements et ambitions en mettant en avant nos valeurs communes. 

 
 

3.2. Promotion 

Chaque membre s’engage à promouvoir le réseau Femmes & Challenges dans son réseau 

professionnel et son cercle privé avec pour but de faire entrer de nouveaux adhérents 

répondant aux critères de candidature (valeurs, volonté d’apporter autant que de recevoir, 

…). 

Chaque membre s’engage à être présent dans la mesure de ses disponibilités aux réunions, 

aux événements, aux actions déployées sur le territoire normand. 

 

3.3. Organisation du réseau 

 

▪ Comité de Pilotage :  
- Présidente : Audrey Régnier 

- Responsable Réseau : Morgane Martin-Bouyer 

- Animatrice Réseau : Marie Tabellion 

- 18 membres du board 

- 20 Core Members  

(+ d’infos sur www.femmesetchallenges.fr) 

 

▪ Rayonnement : 
▪ Territoire des CCI territoriales normandes 

▪ Normandie 

▪ Axe Seine 

 

▪ Comités : 
Plusieurs comités animent la vie du réseau Femmes & Challenges.  

 

- Le comité de pilotage 

Il étudie et décide du budget et de la stratégie de développement, promotion et d’actions 

du réseau.  

 

- Le comité des Core Members 

Elles sont les membres fondatrices du réseau. Les Core Members sont les garantes des 

valeurs du réseau. Elles organisent, avec le comité de pilotage le Forum Femmes & 

Challenges, la rencontre nationale de la dirigeante et de la chef d’entreprise. 

 

- Le Board 

Rassemblés autour d’Audrey Régnier, Présidente du réseau, ensemble, ils valident la 

stratégie, l’ambition, les orientations, les moyens et les objectifs à atteindre. Il se réunit 

mensuellement pour accompagner le réseau dans son développement. Ce sont des femmes 

et des hommes engagés dans le réseau, chacun impliqué et acteur d’une ou plusieurs 

actions stratégiques ou opérationnelles de Femmes & Challenges. 

 

http://www.femmesetchallenges.fr/
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- Le comité des Ambassadrices 

Elles animent en toute autonomie les Cafés Femmes & Challenges et leurs groupes 

d’adhérents locaux. Elles peuvent faire partie, selon leur choix, de plusieurs comités 

d’action. Elles peuvent remonter les informations terrain (adhérents, entreprises, 

évènements, besoins) et donner leur retour sur le déploiement de la stratégie de 

développement local. Elles sont en contact direct avec l’équipe de pilotage du réseau et 

avec les référentes par CCI et participent aux grandes actions terrain (de leur choix). Elles 

peuvent participer à la promotion et à l’animation du Forum Femmes & Challenges annuel. 

 

- Un comité par action prioritaire  

Chaque programme d’actions est composé d’un ou de plusieurs comités (Femmes & 

Challenges Fund, Femmes & Challenges Academy, Femmes & Challenges Mentoring, 

Femmes & Challenges Audace, Femmes & Challenges Promotion, …). Des ajustements 

interviennent  

 

3.4.  Conditions d’intégration 

 

▪ Financières 

 
Au choix, 3 packs vous sont proposés vous adhérer : 

- Pack Challenge, 

- Pack Ambition 

- Pack Audace 

 

 Retrouvez les brochures à télécharger sur notre site internet : 

https://www.femmesetchallenges.fr/rejoignez-nous/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.femmesetchallenges.fr/rejoignez-nous/
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▪ Acte de candidature 
La candidature comprend : 

- Un bulletin d’adhésion à remplir. 

- Une charte d’adhésion ci-présente avec le code de déontologie, le mode de fonctionnement 

intérieur et les engagements à respecter. 

- La candidature est ensuite étudiée et validée si celle-ci répond aux valeurs et critères 

d’adhésion au réseau Femmes & Challenges. 

- À l’issue de la validation de la candidature, l’adhérent reçoit sa confirmation d’adhésion au 

réseau, par email. 

- Si l’adhérent est intéressé, il peut rejoindre un comité d’action. 

- Il entre femmesetchallenges@normandie.cci.fr dans ses contacts de messagerie pour éviter 

que nos échanges arrivent dans les spams et ainsi recevoir nos newsletters et nos invitations. 

 

3.5. Critères d’exclusion 
 

- Absence totale dans la vie du réseau (aucune participation aux événements, aux actions, aux 

rencontres) 

- Attitude conflictuelle non constructrice, esprit négatif  

- Non-respect du code de déontologie, du mode de fonctionnement, de cette charte 

Lorsque l’un ou plusieurs des critères d’exclusion est rencontré et reporté par un ou plusieurs 

adhérents à la Présidence, le comité de pilotage étudiera la nécessité d’exclusion du réseau et 

pourra valider l’exclusion d’un adhérent.  

 

Je reconnais avoir lu et accepté le code de déontologie, le mode de fonctionnement et la charte 

intérieur au réseau Femmes & Challenges tout comme les engagements attendus par celui-ci. 

mailto:femmesetchallenges@normandie.cci.fr
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J’accepte que les photos des événements Femmes & Challenges sur lesquelles j’apparais puissent être 

utilisées par l’équipe du réseau à des fins de supports de communication 

J’accepte de recevoir des informations et des invitations par mail de la part du réseau Femmes & 

Challenges. 

Je m’informe de la politique de protection de la vie privée par Femmes & Challenges sur le site 

www.femmesetchallenges.fr 

 

http://www.femmesetchallenges.fr/

